
财政拨款收支总表
部门/单位：绵竹市退役军人事务局 金额单位：万元

收    入 支    出

项    目 预算数 项    目 合计 一般公共预算 政府性基金预算

一、本年收入 3,019.93 一、本年支出 3,019.93 3,019.93

一般公共预算拨款收入 3,019.93  一般公共服务支出

政府性基金预算拨款收入  外交支出

 国防支出 310.00 310.00

 公共安全支出

 教育支出

 科学技术支出

 文化旅游体育与传媒支出

 社会保障和就业支出 2,667.98 2,667.98

 社会保险基金支出

 卫生健康支出 10.55 10.55

 节能环保支出

 城乡社区支出

 农林水支出

 交通运输支出

 资源勘探工业信息等支出

 商业服务业等支出

 金融支出

 援助其他地区支出

 自然资源海洋气象等支出

 住房保障支出 31.40 31.40

 粮油物资储备支出

 国有资本经营预算支出

 灾害防治及应急管理支出

 预备费

 其他支出

 转移性支出

 债务还本支出

 债务付息支出

 债务发行费用支出

 抗疫特别国债安排的支出

二、上年结转 二、结转下年

 （一）一般公共预算拨款

 （二）政府性基金预算拨款

收入总计 3,019.93 支出总计 3,019.93 3,019.93



一般公共预算支出表
部门/单位：绵竹市退役军人事务局 金额单位：万元

支出功能分类科目 2022年预算数

科目编码
科目名称 合计 基本支出 项目支出

类 款 项

合    计 3,019.93 345.02 2,674.91

203 国防支出 310.00 310.00

99 其他国防支出 310.00 310.00

99 其他国防支出 310.00 310.00

208 社会保障和就业支出 2,667.98 303.07 2,364.91

05 行政事业单位养老支出 35.46 35.46

05 机关事业单位基本养老保险缴费支出 23.45 23.45

06 机关事业单位职业年金缴费支出 11.73 11.73

99 其他行政事业单位养老支出 0.28 0.28

08 抚恤 1,655.16 1,655.16

01 死亡抚恤 80.00 80.00

02 伤残抚恤 160.00 160.00

03 在乡复员、退伍军人生活补助 228.00 228.00

05 义务兵优待 1,000.00 1,000.00

08 烈士纪念设施管理维护 7.16 7.16

99 其他优抚支出 180.00 180.00

09 退役安置 617.60 617.60

01 退役士兵安置 307.00 307.00

02 军队移交政府的离退休人员安置 43.61 43.61

04 退役士兵管理教育 22.51 22.51

05 军队转业干部安置 170.12 170.12

99 其他退役安置支出 74.36 74.36

28 退役军人管理事务 359.09 266.94 92.15

01 行政运行 139.15 139.15

04 拥军优属 59.80 59.80

50 事业运行 127.79 127.79

99 其他退役军人事务管理支出 32.35 32.35

99 其他社会保障和就业支出 0.67 0.67

99 其他社会保障和就业支出 0.67 0.67

210 卫生健康支出 10.55 10.55

11 行政事业单位医疗 10.55 10.55

01 行政单位医疗 4.51 4.51

02 事业单位医疗 6.04 6.04

221 住房保障支出 31.40 31.40

02 住房改革支出 31.40 31.40

01 住房公积金 31.40 31.40

   



一般公共预算基本支出表
部门/单位：绵竹市退役军人事务局 金额单位：万元

支出经济分类科目 2022年基本支出

科目编码
科目名称 合计 人员经费 公用经费

类 款 项

合    计 345.02 294.84 50.18

301 工资福利支出 294.52 294.52

01 基本工资 80.56 80.56

02 津贴补贴 96.83 96.83

03 奖金 2.81 2.81

07 绩效工资 35.37 35.37

08 机关事业单位基本养老保险缴费 23.45 23.45

09 职业年金缴费 11.73 11.73

10 职工基本医疗保险缴费 10.55 10.55

12 其他社会保障缴费 0.67 0.67

13 住房公积金 31.40 31.40

14 医疗费 1.15 1.15

302 商品和服务支出 49.18 49.18

01 办公费 17.58 17.58

04 手续费 0.12 0.12

05 水费 0.30 0.30

06 电费 1.80 1.80

07 邮电费 3.60 3.60

11 差旅费 13.80 13.80

13 维修（护）费 2.40 2.40

16 培训费 0.10 0.10

17 公务接待费 0.50 0.50

26 劳务费 0.20 0.20

29 福利费 2.01 2.01

39 其他交通费用 6.77 6.77

303 对个人和家庭的补助 0.32 0.32

03 退职（役）费

04 抚恤金

05 生活补助 0.18 0.18

07 医疗费补助 0.10 0.10

09 奖励金 0.04 0.04

99 其他对个人和家庭的补助

310 资本性支出 1.00 1.00

02 办公设备购置 1.00 1.00

   



一般公共预算“三公”经费支出表
部门/单位：绵竹市退役军人事务局 金额单位：万元

2021年预算数 2022年预算数

合计
因公出国

（境）费用

公务用车购置及运行费

公务接待费 合计
因公出国

（境）费用

公务用车购置及运行费

公务接待费
小计

公务用车
购置费

公务用车
运行费

小计
公务用车
购置费

公务用车
运行费

0.50 0.50 0.50 0.50



政府性基金预算支出表
部门/单位：绵竹市退役军人事务局 金额单位：万元

支出功能分类科目 2022年预算数

科目编码
科目名称 合计 基本支出 项目支出

类 款 项

合    计

注：本表无数据。
 



政府性基金预算“三公”经费支出表
部门/单位：绵竹市退役军人事务局 金额单位：万元

2021年预算数 2022年预算数

合计
因公出国

（境）费用

公务用车购置及运行费

公务接待费 合计
因公出国

（境）费用

公务用车购置及运行费

公务接待费
小计

公务用车
购置费

公务用车
运行费

小计
公务用车
购置费

公务用车
运行费

注：本表无数据。
 



部门收支总表
部门/单位：绵竹市退役军人事务局 金额单位：万元

收    入 支    出

项    目 预算数 项    目 预算数

一、一般公共预算拨款收入 3,019.93  一、一般公共服务支出

二、政府性基金预算拨款收入  二、外交支出

三、国有资本经营预算拨款收入  三、国防支出 310.00

四、财政专户管理资金收入  四、公共安全支出

五、事业收入  五、教育支出

六、上级补助收入  六、科学技术支出

七、附属单位上缴收入  七、文化旅游体育与传媒支出

八、事业单位经营收入  八、社会保障和就业支出 2,667.98

九、其他收入  九、社会保险基金支出

 十、卫生健康支出 10.55

 十一、节能环保支出

 十二、城乡社区支出

 十三、农林水支出

 十四、交通运输支出

 十五、资源勘探工业信息等支出

 十六、商业服务业等支出

 十七、金融支出

 十八、援助其他地区支出

 十九、自然资源海洋气象等支出

 二十、住房保障支出 31.40

 二十一、粮油物资储备支出

 二十二、国有资本经营预算支出

 二十三、灾害防治及应急管理支出

 二十四、预备费

 二十五、其他支出

 二十六、转移性支出

 二十七、债务还本支出

 二十八、债务付息支出

 二十九、债务发行费用支出

 三十、抗疫特别国债安排的支出

本年收入合计 3,019.93 本年支出合计 3,019.93

上年结转 结转下年

收入总计 3,019.93 支出总计 3,019.93



部门收入总表
金额单位：万元

部门（单位）代码 部门（单位）名称

资金性质

小计 上年结转 一般公共预算拨款收入 政府性基金预算拨款收入 国有资本经营预算拨款收入 财政专户管理资金收入 事业收入 上级补助收入 附属单位上缴收入 事业单位经营收入 其他收入

合    计 3,019.93 3,019.93

320 市退役军人事务局 3,019.93 3,019.93

320001 绵竹市退役军人事务局 3,019.93 3,019.93



部门支出总表
部门/单位：绵竹市退役军人事务局 金额单位：万元

支出功能分类科目 2022年预算数

科目编码
科目名称 合计

基本支出
项目支出

类 款 项 人员经费 公用经费

合    计 3,019.93 294.84 50.18 2,674.91

203 国防支出 310.00 310.00

99 其他国防支出 310.00 310.00

99 其他国防支出 310.00 310.00

208 社会保障和就业支出 2,667.98 252.89 50.18 2,364.91

05 行政事业单位养老支出 35.46 35.46

05 机关事业单位基本养老保险缴费支出 23.45 23.45

06 机关事业单位职业年金缴费支出 11.73 11.73

99 其他行政事业单位养老支出 0.28 0.28

08 抚恤 1,655.16 1,655.16

01 死亡抚恤 80.00 80.00

02 伤残抚恤 160.00 160.00

03 在乡复员、退伍军人生活补助 228.00 228.00

05 义务兵优待 1,000.00 1,000.00

08 烈士纪念设施管理维护 7.16 7.16

99 其他优抚支出 180.00 180.00

09 退役安置 617.60 617.60

01 退役士兵安置 307.00 307.00

02 军队移交政府的离退休人员安置 43.61 43.61

04 退役士兵管理教育 22.51 22.51

05 军队转业干部安置 170.12 170.12

99 其他退役安置支出 74.36 74.36

28 退役军人管理事务 359.09 216.76 50.18 92.15

01 行政运行 139.15 90.14 49.01

04 拥军优属 59.80 59.80

50 事业运行 127.79 126.62 1.17

99 其他退役军人事务管理支出 32.35 32.35

99 其他社会保障和就业支出 0.67 0.67

99 其他社会保障和就业支出 0.67 0.67

210 卫生健康支出 10.55 10.55

11 行政事业单位医疗 10.55 10.55

01 行政单位医疗 4.51 4.51

02 事业单位医疗 6.04 6.04

221 住房保障支出 31.40 31.40

02 住房改革支出 31.40 31.40

01 住房公积金 31.40 31.40

   



项目支出绩效信息表
金额单位：万元

单位名称 项目名称 预算执行率权重（%） 预算数 绩效目标 一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标性质 本年绩效指标值 绩效度量单位 本年权重 指标方向性

320001-绵竹市退役军人事务局

51068321T000000164981-退役军人普惠项目 10.00 180.00 　对全市信息采集的退役军人、

产出指标 质量指标 退役军人、现役军人家属、优抚对象等覆盖率 ≤ 100 元/人年 20 正向指标

满意度指标 服务对象满意度指退役军人、现役军人家属、优抚对象等满意度 ≥ 95 % 10 正向指标

效益指标 社会效益指标 关心关爱退役军人和优抚对象 ≥ 98 % 10 正向指标

产出指标 时效指标 完成时间 ＝ 1 年 10 正向指标

产出指标 数量指标 退役军人人数 ≤ 20000 人数 20 正向指标

产出指标 成本指标 项目资金量 ≤ 180 万元 20 正向指标

51068321T000000165002-拥军优属 10.00 55.00 　春节、八一以及临时性慰问困

产出指标 质量指标 走访慰问困难优抚对象覆盖率 ≥ 95 % 10 正向指标

产出指标 数量指标 慰问驻绵部队 ＝ 7 个（套） 20 正向指标

满意度指标 服务对象满意度指驻绵部队、优抚对象满意度 ≥ 95 % 5 正向指标

产出指标 成本指标 项目资金 ＝ 55 万元 20 正向指标

产出指标 数量指标 慰问烈属人数 ＝ 8 人数 20 正向指标

产出指标 时效指标 完成时间 ＝ 1 年 10 正向指标

效益指标 社会效益指标 拥军优属，营造浓厚双拥氛围 ≥ 95 % 5 正向指标

51068321T000000165009-义务兵优待金 10.00 1,000.00 　在义务兵服役期间对义务兵家

满意度指标 服务对象满意度指义务兵家庭、现役军人家庭满意度 ≥ 95 % 5 正向指标

产出指标 质量指标 为义务兵家庭发放优待金、为立功受奖现役军人发放＝ 100 % 10 正向指标

产出指标 数量指标 荣立二等功奖金 ＝ 5000 元 10 正向指标

产出指标 数量指标 获嘉奖（优秀士兵） ＝ 500 元 10 正向指标

产出指标 数量指标 荣立三等功奖金 ＝ 2000 元 10 正向指标

产出指标 数量指标 荣立一等功奖金 ＝ 10000 元 10 正向指标

产出指标 时效指标 完成时间 ＝ 1 年 10 正向指标

产出指标 数量指标 发放义务兵人数 ≤ 420 人数 10 反向指标

产出指标 成本指标 项目资金 ＝ 1000 万元 10 正向指标

效益指标 社会效益指标 关心现役军人，鼓励参军立功 ≥ 95 % 5 正向指标

51068321T000000165011-驻地部队随军未就业家属 10.00 4.80 　用于驻地部队未就业家属生活

产出指标 时效指标 完成时间 ＝ 1 年 10 正向指标

产出指标 数量指标 驻地部队未就业家属 ≥ 4 人数 30 正向指标

产出指标 成本指标 使用资金 ＝ 4.8 万元 10 正向指标

满意度指标 服务对象满意度指驻地部队未就业家属满意度 ≥ 98 % 5 正向指标

产出指标 质量指标 发放标准 ＝ 990 元/人*月 30 正向指标

效益指标 社会效益指标 关心驻地部队军人及其家属 ≥ 90 % 5 正向指标

51068321T000000165016-“七四”农民暴动纪念碑 10.00 4.20 　发挥烈士纪念设施“褒扬烈士

产出指标 质量指标 地面铺设花岗岩覆盖率 ＝ 100 % 10 正向指标

产出指标 时效指标 完成时间 ＝ 1 年 10 正向指标

产出指标 数量指标 栽植树木 ＝ 16 棵 10 正向指标

产出指标 时效指标 改扩建广场、新建烈士纪念墙投资 ＝ 4.2 万元 10 正向指标

产出指标 数量指标 建设数字化网络英烈纪念平台 ＝ 1 个 10 正向指标

效益指标 可持续影响指标 教育群众，褒扬先烈 ≥ 98 % 10 正向指标

产出指标 质量指标 保障栽植树木成活率 ＝ 100 % 10 正向指标

效益指标 社会效益指标 弘扬烈士精神 ≥ 90 % 5 正向指标

满意度指标 服务对象满意度指社会公众满意度 ≥ 95 % 5 正向指标

产出指标 数量指标 建设烈士纪念墙 ≥ 44 平方米 10 正向指标

51068321T000000165017-大学生义务兵一次性入伍 10.00 310.00 为调动大学生青年应征入伍积极

产出指标 成本指标 发放项目资金 ≤ 310 万元 10 反向指标

满意度指标 服务对象满意度指入伍大学生满意度 ≥ 95 % 10 正向指标

产出指标 质量指标 入伍大学生大专标准 ≥ 1.6 万人次 20 正向指标

产出指标 质量指标 入伍大学生本科标准 ≥ 2 万人次 20 正向指标

产出指标 时效指标 完成时间 ＝ 1 年 10 正向指标

效益指标 可持续影响指标 调动大学生青年应征入伍积极性 ≥ 96 % 10 正向指标

产出指标 数量指标 入伍大学生 ≥ 180 人数 10 正向指标

51068321T000000165023-企业军转干部节日慰问 10.00 22.80 　全年四次节日慰问，人均200

满意度指标 服务对象满意度指退休企业军转干部满意度 ≥ 95 % 5 正向指标

产出指标 成本指标 使用项目资金 ＝ 22.8 万元 10 正向指标

产出指标 质量指标 执行标准 ＝ 2000 元/人年 20 正向指标

产出指标 数量指标 全年慰问次数 ＝ 4 次 20 正向指标

效益指标 社会效益指标 企业军转干部感受组织温暖解决生活困难，做到“零≥ 98 % 5 正向指标

产出指标 数量指标 保障企业军转干部人数 ＝ 114 人数 20 正向指标

产出指标 时效指标 完成时间 ＝ 1 年 10 正向指标

51068321T000000165026-企业军转干部生活补助 10.00 48.00 　保障退休且属地在绵竹的企业

产出指标 数量指标 涉及企业军转干部人数 ＝ 100 人数 20 正向指标

产出指标 成本指标 使用项目资金 ＝ 48 万元 20 正向指标

产出指标 质量指标 生活补助发放到位率 ＝ 100 % 20 正向指标

产出指标 时效指标 完成时间 ＝ 1 年 20 正向指标

效益指标 社会效益指标 感受组织温暖，保障基本生活 ≥ 95 % 5 正向指标

满意度指标 服务对象满意度指退休企业军转干部满意度 ≥ 95 % 5 正向指标

51068321T000000165027-企业退休军转干生活困难 10.00 71.54 　保障退休且属地关系在绵竹内

满意度指标 服务对象满意度指退休企业军转干部满意度 ≥ 95 % 10 正向指标

产出指标 时效指标 完成时间 ＝ 1 年 20 正向指标

产出指标 成本指标 使用项目资金 ＝ 71.54 万元 10 正向指标

产出指标 数量指标 涉及退休企业军转干人数 ≥ 109 人数 20 正向指标

效益指标 社会效益指标 企业军转干部感受组织温暖，解决生活困难 ≥ 95 % 10 正向指标

产出指标 质量指标 足额发放率 ＝ 100 % 20 正向指标

51068321T000000165030-企业军转干部体检费 10.00 6.58 　为企业军转干部提高健康咨询

产出指标 数量指标 涉及企业军转干部人数 ≥ 114 人数 10 正向指标

产出指标 质量指标 70岁以下执行标准 ＝ 500 元/人年 20 正向指标

产出指标 质量指标 70岁以上执行标准 ＝ 600 元/人年 20 正向指标

满意度指标 服务对象满意度指退休企业军转干部满意度 ≥ 98 % 10 正向指标

产出指标 成本指标 使用项目资金 ＝ 6.58 万元 10 正向指标

产出指标 时效指标 完成时间 ＝ 1 年 10 正向指标

效益指标 社会效益指标 感受组织关心关爱 ≥ 98 % 10 正向指标

51068321T000000165032-退休及下岗失业军转干大 10.00 1.20 　为退休及下岗失业军转干购买

产出指标 质量指标 执行标准 ≥ 110 元/人年 30 正向指标

效益指标 社会效益指标 感受组织关心关爱 ≥ 98 % 10 正向指标

产出指标 数量指标 退休企业军转干人数 ≥ 108 人数 20 正向指标

满意度指标 服务对象满意度指退休企业军转干部满意度 ≥ 98 % 10 正向指标

产出指标 成本指标 使用项目资金 ＝ 1.2 万元 10 正向指标

产出指标 时效指标 完成时间 ＝ 1 年 10 正向指标

51068321T000000165034-自主择业军转干部医疗保 10.00 20.00 　为20名自主择业军转干部缴纳

产出指标 质量指标 自主择业军转干部医疗保险购买率 ＝ 100 % 20 正向指标

产出指标 数量指标 退休企业军转干人数 ≥ 20 人数 20 正向指标

效益指标 社会效益指标 感受组织关心关爱 ≥ 98 % 10 正向指标

产出指标 成本指标 使用项目资金 ＝ 20 万元 10 正向指标

满意度指标 服务对象满意度指自主择业军转干部满意度 ≥ 98 % 10 正向指标

产出指标 时效指标 完成时间 ＝ 1 年 20 正向指标

51068321T000000165036-退役军人一次性经济补偿 10.00 307.00 　兑现退出现役的义务兵的地方

满意度指标 服务对象满意度指退役士兵满意度 ≥ 95 % 10 正向指标

产出指标 质量指标 义务兵执行标准 ＝ 6000 元/年 20 正向指标

产出指标 质量指标 士官执行标准 ＝ 7000 元/年 20 正向指标

产出指标 成本指标 使用项目资金 ＝ 307 万元 10 正向指标

产出指标 数量指标 发放退役士兵 ＝ 100 % 10 正向指标

效益指标 社会效益指标 感受组织温暖，提高广大社会青年投身部队的热情和≥ 95 % 10 正向指标

产出指标 时效指标 完成时间 ＝ 1 年 10 正向指标

51068321T000000165038-下岗失业志愿兵公益性岗 10.00 74.36 　为公益性岗位的退役安置人员

产出指标 成本指标 使用项目资金 ＝ 74.36 万元 20 正向指标

满意度指标 服务对象满意度指下岗失业自愿兵公益性岗位人员满意度 ≥ 95 % 10 正向指标

产出指标 时效指标 完成时间 ＝ 1 年 10 正向指标

效益指标 社会效益指标 感受组织温暖，解决生活困难 ≥ 95 % 10 正向指标

产出指标 质量指标 执行标准 ＝ 61959.96 元/人年 20 正向指标

产出指标 数量指标 下岗失业自愿兵人数 ＝ 12 人数 20 正向指标

51068321T000000165039-死亡抚恤 10.00 80.00 　落实重点优抚对象的生活待遇

产出指标 质量指标 病故军人遗属抚恤标准 ＝ 24870 元/人年 5 正向指标

产出指标 质量指标 烈属抚恤标准 ＝ 30780 元/人年 5 正向指标

产出指标 质量指标 烈士子女抚恤标准 ＝ 6480 元/人年 5 正向指标

产出指标 数量指标 保障病故军人遗属人数 ＝ 27 人数 10 正向指标

产出指标 质量指标 代管遗属抚恤标准 ＝ 1400 元/人*月 5 正向指标

产出指标 成本指标 使用项目资金 ＝ 80 万元 5 正向指标

效益指标 社会效益指标 关心关爱三属和死亡重点优抚对象家属 ≥ 98 % 5 正向指标

满意度指标 服务对象满意度指三属和死亡重点优抚对象家属满意度 ≥ 95 % 5 正向指标

产出指标 质量指标 因公牺牲军人遗属抚恤标准 ＝ 26440 元/人年 5 正向指标

产出指标 时效指标 完成时间 ＝ 1 年 5 正向指标

产出指标 数量指标 保障烈士子女人数 ＝ 16 人数 10 正向指标

产出指标 数量指标 保障代管遗属人数 ＝ 1 人数 10 正向指标

产出指标 数量指标 保障烈属人数 ＝ 8 人数 5 正向指标

产出指标 数量指标 保障因公牺牲军人遗属人数 ＝ 8 人数 10 正向指标

51068321T000000165040-伤残抚恤 10.00 160.00 落实重点优抚对象的生活待遇，

效益指标 社会效益指标 关心关爱伤残退役军人 ≥ 98 % 10 正向指标

产出指标 数量指标 涉及伤残退役军人人数 ≥ 311 人数 20 正向指标

满意度指标 服务对象满意度指伤残退役军人满意度 ≥ 98 % 10 正向指标



单位名称 项目名称 预算执行率权重（%） 预算数 绩效目标 一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标性质 本年绩效指标值 绩效度量单位 本年权重 指标方向性
320001-绵竹市退役军人事务局 51068321T000000165040-伤残抚恤 10.00 160.00 落实重点优抚对象的生活待遇，

产出指标 成本指标 使用项目资金 ＝ 160 万元 10 正向指标

产出指标 质量指标 足额发放率 ＝ 100 % 30 正向指标

产出指标 时效指标 完成时间 ＝ 1 年 10 正向指标

51068321T000000165043-在乡复退军人生活补助 10.00 228.00 落实重点优抚对象的生活待遇，

满意度指标 服务对象满意度指带病回乡在乡复员军人满意度 ≥ 98 % 5 正向指标

效益指标 社会效益指标 关心关爱带病回乡、在乡复员军人 ≥ 98 % 5 正向指标

产出指标 数量指标 两参人员人数 ＝ 1034 人数 15 正向指标

产出指标 数量指标 带病回乡人数 ＝ 228 人数 15 正向指标

产出指标 质量指标 执行标准 定性 高中低 其他 15 正向指标

产出指标 数量指标 在乡复员军人人数 ＝ 204 人数 15 正向指标

产出指标 时效指标 发放时间 ＝ 1 年 10 正向指标

产出指标 成本指标 使用项目资金 ＝ 228 万元 10 正向指标

51068321T000000165046-烈士纪念设施管理费 10.00 2.96 　管理维护零散烈士墓20座

效益指标 社会效益指标 弘扬烈士精神 ≥ 95 % 10 正向指标

满意度指标 服务对象满意度指社会公众满意度 ≥ 95 % 10 正向指标

产出指标 质量指标 日常管理及维修护率 ≥ 100 % 20 正向指标

产出指标 成本指标 使用项目资金 ＝ 29600 元 10 正向指标

产出指标 数量指标 烈士墓个数 ≥ 20 座 20 正向指标

满意度指标 服务对象满意度指烈士后人满意度 ≥ 98 % 10 正向指标

产出指标 时效指标 完成时间 ＝ 1 年 10 正向指标

51068321T000000165048-公祭活动费 10.00 4.00 　清明、9.30公祭活动，纪念先

产出指标 时效指标 完成时间 ＝ 1 年 20 正向指标

满意度指标 服务对象满意度指社会公众满意度 ≥ 95 % 10 正向指标

产出指标 数量指标 活动次数 ≥ 2 次 20 正向指标

产出指标 成本指标 使用项目资金 ≤ 4 万元 10 正向指标

产出指标 质量指标 活动范围 定性 高中低 其他 20 正向指标

效益指标 社会效益指标 弘扬烈士精神 ≥ 95 % 10 正向指标

51068321T000000165049-退役军人光荣返乡经费 10.00 11.65 　本着隆重、热烈、适度的原则

产出指标 成本指标 使用项目资金 ＝ 11.65 万元 10 正向指标

满意度指标 服务对象满意度指退役士兵满意度 ≥ 95 % 10 正向指标

产出指标 质量指标 当年退役军人光荣返乡接站覆盖率 ＝ 100 % 20 正向指标

效益指标 可持续影响指标 提高广大社会青年投身部队的热情和积极性 ≥ 98 % 10 正向指标

产出指标 时效指标 完成时间 ＝ 1 年 10 正向指标

产出指标 数量指标 接站次数 ≥ 30 次 20 正向指标

效益指标 社会效益指标 感受组织温暖 ≥ 95 % 10 正向指标

51068321T000000165051-企业军转干部管理经费 10.00 4.32 　及时了解企业军转干部生产生

产出指标 数量指标 见面会次数 ≥ 6 次 10 正向指标

产出指标 成本指标 使用项目资金 ＝ 4.32 万元 10 正向指标

效益指标 社会效益指标 关心关爱企业军转干部 ≥ 95 % 20 正向指标

产出指标 时效指标 完成时间 ＝ 1 年 10 正向指标

产出指标 数量指标 管理企业军转干部人数 ≥ 114 人数 20 正向指标

满意度指标 服务对象满意度指企业军转干满意度 ≥ 95 % 20 正向指标

51068321T000000165055-退役军人交流平台 10.00 10.00 　化解涉军退役人员矛盾，解决

产出指标 时效指标 完成时间 ＝ 1 年 20 正向指标

产出指标 数量指标 服务退役军人及其家庭的退役军人人数 ≥ 2 万人 20 正向指标

满意度指标 服务对象满意度指退役军人满意度 ≥ 95 % 5 正向指标

产出指标 成本指标 使用项目资金 ＝ 10 万元 20 正向指标

效益指标 社会效益指标 促进退役军人家庭和谐 ≥ 95 % 5 正向指标

产出指标 质量指标 主动作为率 ≥ 90 % 20 正向指标

51068321Y000000047869-公务交通补贴 10.00 6.77 保障单位日常运转，提高预算编

产出指标 数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 22.5 反向指标

产出指标 质量指标 预算编制准确率（计算方法为：∣（执行数-预算数）≤ 5 % 22.5 反向指标

效益指标 经济效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 22.5 正向指标

效益指标 经济效益指标 “三公经费”控制率[计算方法为：（三公经费实际支≤ 100 % 22.5 反向指标

51068321Y000000064420-日常公用经费（行政） 10.00 41.40 保障单位日常运转，提高预算编

效益指标 经济效益指标 “三公经费”控制率[计算方法为：（三公经费实际支≤ 100 % 22.5 反向指标

产出指标 质量指标 预算编制准确率（计算方法为：∣（执行数-预算数）≤ 5 % 22.5 反向指标

效益指标 经济效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 22.5 正向指标

产出指标 数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 22.5 反向指标

51068321Y000000064427-福利费（行政） 10.00 0.84 保障单位日常运转，提高预算编

产出指标 数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 22.5 反向指标

效益指标 经济效益指标 “三公经费”控制率[计算方法为：（三公经费实际支≤ 100 % 22.5 反向指标

产出指标 质量指标 预算编制准确率（计算方法为：∣（执行数-预算数）≤ 5 % 22.5 反向指标

效益指标 经济效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 22.5 正向指标

51068321Y000000064431-福利费（事业） 10.00 1.17 保障单位日常运转，提高预算编

效益指标 经济效益指标 “三公经费”控制率[计算方法为：（三公经费实际支≤ 100 % 22.5 反向指标

产出指标 质量指标 预算编制准确率（计算方法为：∣（执行数-预算数）≤ 5 % 22.5 反向指标

产出指标 数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 22.5 反向指标

效益指标 经济效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 22.5 正向指标

51068322R000000248664-工资性支出(行政) 10.00 89.69 严格执行相关政策，保障工资及
产出指标 时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 22.5 正向指标

产出指标 数量指标 足额保障率 ＝ 100 % 22.5 正向指标

51068322R000000248667-工资性支出(事业) 10.00 125.88 严格执行相关政策，保障工资及
产出指标 数量指标 足额保障率 ＝ 100 % 22.5 正向指标

产出指标 时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 22.5 正向指标

51068322R000000248696-养老保险(行政) 10.00 10.03 严格执行相关政策，保障工资及
产出指标 时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 22.5 正向指标

产出指标 数量指标 足额保障率 ＝ 100 % 22.5 正向指标

51068322R000000248697-养老保险(事业) 10.00 13.42 严格执行相关政策，保障工资及
产出指标 时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 22.5 正向指标

产出指标 数量指标 足额保障率 ＝ 100 % 22.5 正向指标

51068322R000000248698-职业年金(行政) 10.00 5.02 严格执行相关政策，保障工资及
产出指标 时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 22.5 正向指标

产出指标 数量指标 足额保障率 ＝ 100 % 22.5 正向指标

51068322R000000248699-职业年金(事业) 10.00 6.71 严格执行相关政策，保障工资及
产出指标 时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 22.5 正向指标

产出指标 数量指标 足额保障率 ＝ 100 % 22.5 正向指标

51068322R000000248702-医疗保险(行政) 10.00 4.51 严格执行相关政策，保障工资及
产出指标 数量指标 足额保障率 ＝ 100 % 22.5 正向指标

产出指标 时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 22.5 正向指标

51068322R000000248704-医疗保险(事业) 10.00 6.04 严格执行相关政策，保障工资及
产出指标 数量指标 足额保障率 ＝ 100 % 22.5 正向指标

产出指标 时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 22.5 正向指标

51068322R000000248706-失业工伤保险(事业) 10.00 0.67 严格执行相关政策，保障工资及
产出指标 数量指标 足额保障率 ＝ 100 % 22.5 正向指标

产出指标 时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 22.5 正向指标

51068322R000000248707-住房公积金(行政) 10.00 12.93 严格执行相关政策，保障工资及
产出指标 数量指标 足额保障率 ＝ 100 % 22.5 正向指标

产出指标 时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 22.5 正向指标

51068322R000000248708-住房公积金(事业) 10.00 18.47 严格执行相关政策，保障工资及
产出指标 时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 22.5 正向指标

产出指标 数量指标 足额保障率 ＝ 100 % 22.5 正向指标

51068322R000000248712-独生子女费(事业) 10.00 0.04 严格执行相关政策，保障工资及
产出指标 时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 22.5 正向指标

产出指标 数量指标 足额保障率 ＝ 100 % 22.5 正向指标

51068322R000000249365-体检费(行政) 10.00 0.45 严格执行相关政策，保障工资及
产出指标 时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 22.5 正向指标

产出指标 数量指标 足额保障率 ＝ 100 % 22.5 正向指标

51068322R000000249367-体检费(事业) 10.00 0.70 严格执行相关政策，保障工资及
产出指标 时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 22.5 正向指标

产出指标 数量指标 足额保障率 ＝ 100 % 22.5 正向指标

51068322R000000249368-体检费(离退休) 10.00 0.10 严格执行相关政策，保障工资及
产出指标 数量指标 足额保障率 ＝ 100 % 22.5 正向指标

产出指标 时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 22.5 正向指标

51068322R000000249587-离退休人员经费(行政) 10.00 0.18 严格执行相关政策，保障工资及
产出指标 数量指标 足额保障率 ＝ 100 % 22.5 正向指标

产出指标 时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 22.5 正向指标

51068322T000000295383-转业士官待安置期间经费 10.00 22.51 为待安置期间转业士官购买养老

满意度指标 服务对象满意度指转业士官满意度 ≥ 98 % 10 正向指标

产出指标 质量指标 养老保险缴费标准 ≤ 2000 元/人 20 反向指标

产出指标 时效指标 完成时间 ＝ 1 年 10 正向指标

效益指标 社会效益指标 保障转业士官待安置期间生活 ≥ 98 % 10 正向指标

产出指标 数量指标 待安置期间转业士官人数 ＝ 29 人数 20 正向指标

产出指标 成本指标 使用资金 ＝ 22.51 万元 20 正向指标

51068322T000000356585-享受国家定期抚恤补助优 10.00 2.38 通过年度确认，切实提高优抚工

满意度指标 服务对象满意度指享受国家定期抚恤补助优抚对象满意度 ≥ 95 % 10 正向指标

产出指标 数量指标 台式多功能采集仪数量 ＝ 14 台 10 正向指标

产出指标 成本指标 使用项目资金 ＝ 23800 元 10 正向指标

产出指标 数量指标 移动智能终端数量 ＝ 14 台 10 正向指标

产出指标 时效指标 服务时限 ＝ 10 年 10 正向指标

产出指标 质量指标 台式多功能采集仪服务费标准 ＝ 500 元/年 10 正向指标

产出指标 质量指标 移动智能终端服务费标准 ＝ 1200 元/年 20 正向指标

效益指标 社会效益指标 确保优抚资金使用安全 ≥ 95 % 10 正向指标

51068322T000000358085-军队离退休人员安置 10.00 43.61 通过落实政府安置退休士官及无

产出指标 质量指标 落实人员经费 ＝ 100 % 10 正向指标

产出指标 数量指标 无军籍职工 ＝ 4 人 10 正向指标

产出指标 成本指标 使用项目资金 ≤ 436100 元 10 反向指标

满意度指标 服务对象满意度指政府安置退休士官及无军籍职工满意度 ≥ 98 % 10 正向指标

产出指标 数量指标 落实政策退休人员 ＝ 1 人 10 正向指标

产出指标 数量指标 去世退休无军籍职工 ＝ 1 人 10 正向指标

产出指标 数量指标 84年以前政府安置退休士官 ＝ 2 人 10 正向指标

产出指标 时效指标 完成时间 ＝ 1 年 10 正向指标

效益指标 社会效益指标 保障政府安置退休士官及无军籍职工生活水平 ≥ 98 % 10 正向指标



部门（单位）整体支出绩效目标信息表
（    2022  年度）

预算部门： 320001-绵竹市退役军人事务
局

总体资金情况 （元）
预算支出总额

基本支出 项目支出

合计 财政拨款 专户资金 单位资金 合计 财政拨款 专户资金 单位资金

30199255.89  3450155.89  3450155.89  26749100.00  26749100.00  

年度

主要
任务

任务名称 主要内容

保障人员经费 人员基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、养老保险、职业年金、其他社会保障缴费 、体检费、补充医疗、独子费、住房

保障机关运行经费 办公费、水电费、办公设备购置费、差旅费、接待费、手续费、劳务费、培训费、维修护费、邮电费、福利费、其他交通费

加快项目实施 1、退役军人普惠项目 ；2.拥军优属；3.驻地部队随军未就业家属生活补助 ；4.义务兵优待金；5.大学生义务兵一次性入伍

部

门

整

体

绩

效

情
况

整体绩效目标

保障各项退役士兵安置经费 ，支持落实好自主就业退役士兵地方一次性经济补助 、自主就业退役士兵职业教育和技能培训 、5-6级残疾退役士兵医疗 、转业士官待安排期间管理教育和医疗补助等政策 ，确保完成退役士兵接收安置任务 ，保障退役军
人合法权益。;对退役军人提供医疗保障 ，提高其生活质量 。;调动大学生青年应征入伍积极性 ，推动全市征兵工作持续健康发展 ，保障应征入伍大学生合法权益 。;保障全市退役军人思想政治工作和服务保障体系建设 ，建立健全集中统一 、职责清晰
的退役军人管理保障机制 ，协调各方力量更好为军人军属服务 ，维护军人军属合法权益 。;通过发放死亡抚恤 、伤残抚恤、义务兵优待金 、退役士兵生活补助等 ，保障退役军人基本生活 。

年度绩效指标

一级指标 二级指标  三级指标 绩效指标性质 绩效指标值 绩效度量单位 权重

产出指标

数量指标

保障农村籍退役士兵老年生活人数 ＝ 2312 人 2

病故军人遗属人数 ＝ 27 人 2

春节八一慰问驻绵部队个数 ＝ 7 个 2

大学生义务兵入伍人数 ＝ 180 人 2

带病回乡退伍军人人数 ＝ 228 人 2

代管遗属人数 ＝ 1 人 2

发放随军未就业家属生活补助人数 ＝ 4 人 2

发放义务兵优待金人数 ＝ 420 人 2

公祭活动次数 ＝ 2 次 2

管理烈士墓 ＝ 20 座 2

光荣返乡秋冬季接站次数 ＝ 30 次 2

两参人员人数 ＝ 1034 人 2

烈士子女人数 ＝ 16 人 2

烈属人数 ＝ 8 人 2

企业军转干部人数 ＝ 108 人 2

伤残军人人数 ＝ 294 人 2

退休士官人数 ＝ 2 人 2

无军籍职工人数 ＝ 5 人 2

下岗失业志愿兵人数 ＝ 12 人 2

因公牺牲军人遗属人数 ＝ 8 人 2

在乡复员军人人数 ＝ 176 人 2

自主择业军转干部人数 ＝ 20 人 2

质量指标

病故军人遗属抚恤标准 ＝ 24870 元/人年 1.5

代管遗属抚恤标准 ＝ 1400 元/人*月 1.5

公祭活动人员覆盖率 ＝ 100 % 1.5

购买大病补充医疗保险标准 ＝ 140 元/人年 1.5

获嘉奖（优秀士兵）标准 ＝ 500 元 1.5

烈士子女抚恤标准 ＝ 6480 元/人年 1.5

烈属抚恤标准 ＝ 30780 元/人年 1.5

农村籍退役士兵老年生活补助每军龄补助标准 ＝ 50 元/月 1.5

普惠慰问退役军人 、现役军人家属、优抚对象 ＝ 100 % 1.5

企业军转干部节日慰问标准 ＝ 2000 元/人年 1.5

企业军转干部体检费执行标准 （70岁以上） ＝ 600 元/人年 1.5

企业军转干部体检费执行标准 （70岁以下） ＝ 500 元/人年 1.5

荣立二等功奖金标准 ＝ 5000 元 1.5

荣立三等功奖金标准 ＝ 2000 元 1.5

荣立一等功奖金标准 ＝ 10000 元 1.5

入伍大学生一次性奖励金标准 （本科） ＝ 20000 元/人 1.5

入伍大学生一次性奖励金标准 （大专） ＝ 16000 元/人 1.5

伤残退役军人抚恤标准 ＝ 10 级 1.5

退役军人地方一次性经济补偿标准 （士官） ＝ 7000 元/年 1.5

退役军人地方一次性经济补偿标准 （义务兵） ＝ 6000 元/年 1.5

下岗失业志愿兵公益性岗位人员经费标准 ＝ 5163.33 元/人*月 1.5

因公牺牲军人遗属抚恤标准 ＝ 26440 元/人年 1.5

时效指标 完成时间 ＝ 1 年 2

成本指标 使用项目资金 ＝ 2674.91 万元 2

效益指标

社会效益指标

促进退役军人家庭和谐 ≥ 90 % 1

改善优抚对象医疗难 ≥ 90 % 1

关心现役军人，鼓励参军立功 ≥ 90 % 1

弘扬烈士精神 ≥ 90 % 1

提高军队离退休人员生活水平 ≥ 95 % 1

提高企业军转干部生活水平 ≥ 95 % 1

有效改善优抚对象生活水平 ≥ 95 % 1

可持续影响指标

调动大学生青年应征入伍积极性 ≥ 90 % 1.5

教育群众，褒扬先烈 ≥ 90 % 1.5

满意度指标 服务对象满意度指标

军队离退休干部满意度 ≥ 95 % 1.5

企业军转干部满意度 ≥ 95 % 1.5

入伍大学生满意度 ≥ 95 % 1.5

社会公众满意度 ≥ 95 % 1.5

退役军人、优抚对象满意度 ≥ 95 % 1.5

驻绵部队满意度 ≥ 95 % 1.5

其他说明


