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	绵竹市殡仪馆2025年
	一、基本职能及主要工作
	（一）绵竹市殡仪馆主要职能。绵竹市殡仪馆，属民政局下属的二级预算单位，单位性质是财政差额拨款事业单位
	工作职能：提供殡仪服务，殡葬礼仪服务，遗体处置服务，遗体的接运，遗体火化，遗体安葬，骨灰的安放服务及
	（二）绵竹市殡仪馆 2025年重点工作任务介绍。绵竹市殡仪馆计划2025年进行火化设备改造，火化炉后
	 二、收支预算情况说明
	绵竹市殡仪馆所有收入和支出均纳入部门预算管理。收入包括：一般公共预算拨款收入；支出包括： 社会保障和
	（一）收入预算情况

	绵竹市殡仪馆2025年收入预算1584.57万元，  一般公共预算拨款收入1584.57万元，占10
	（二）支出预算情况

	绵竹市殡仪馆2025年支出预算1584.57万元，其中：基本支出84.57万元，占5.4%；项目支出
	三、财政拨款收支预算情况说明
	绵竹市殡仪馆2025年财政拨款收支总预算1584.57万元，比2024年财政拨款收支总预算减少887
	收入包括：本年一般公共预算拨款收入1584.57万元、上年结转一般公共预算拨款收入0万元；支出包括：
	四、一般公共预算当年拨款情况说明
	（一）一般公共预算当年拨款规模变化情况

	绵竹市殡仪馆2025年一般公共预算当年拨款1584.57万元，比2024年预算数减少887.18万元
	（二）一般公共预算当年拨款结构情况

	 绵竹市殡仪馆社会保障和就业支出1584.57万元。 
	（三）一般公共预算当年拨款具体使用情况

	 1.社会保障和就业（类）208（款）1004（项）：2025年预算数为1584.57万元，主要用于
	  五、一般公共预算基本支出情况说明
	绵竹市殡仪馆2025年一般公共预算基本支出84.57万元，其中：

	人员经费24.57万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、
	六、“三公”经费财政拨款预算安排情况说明
	绵竹市殡仪馆2025年“三公”经费财政拨款预算数61.5万元，其中：因公出国（境）经费0万元，公务接
	（一）绵竹市殡仪馆 2025 年无因公出国（境）经费预算

	（二）绵竹市殡仪馆 2025年公务接待费与 2024 年预算下降5%主要原因厉行节约，严格执行接待费
	2025年安排公务用车运行维护费60万元，用于10辆公务用车燃料费、维修费、过路过桥费、保险费等方面
	七、政府性基金预算支出情况说明
	2025年，绵竹市殡仪馆没有使用政府性基金预算拨款安排的支出。

	 八、国有资本经营预算支出情况说明
	绵竹市殡仪馆 2025年无国有资本经营预算支出安排

	 九、其他重要事项的情况说明
	（一）机关运行经费

	2025年，机关运行经费支出0万元，主要原因是我单位为事业单位，按规定未使用机关运行的相关科目。
	（二）政府采购情况

	2025年，绵竹市殡仪馆安排政府采购预算448.8万元，殡葬用品98万元，纸棺专用材料82万元，物业
	（三）国有资产占有使用情况

	截至2025年底，绵竹市殡仪馆单位共有殡葬专用车车辆13辆，其中：定向保障用车13辆；单价200万元
	（四）绩效目标设置情况

	绩效目标是预算编制的前提和基础，2025年绵竹市殡仪馆按要求编制了绩效目标，从项目完成、项目效益、满
	2025年绵竹市殡仪馆按要求编制了绩效目标，主动公开。
	十、 名词解释
	1.一般公共预算拨款收入：指市级财政当年拨付的资金。
	2.事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活动所取得的收入等。

	3.经营收入：指事业单位在专业业务活动及其辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入等。
	4.其他收入：指除上述“一般公共预算拨款收入”“事业收入”“经营收入”等以外的收入等。
	5.使用事业基金弥补收支差额：指事业单位在当年的“财政拨款收入”“事业收入”“经营收入”“其他收入”
	6.上年结转：指以前年度尚未完成、结转到本年仍按原规定用途继续使用的资金。
	7.社会保障和就业（类）208（款）10（项）04：指殡葬方面的支出。
	8.基本支出：指为保证机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。
	9.项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。

	10.“三公”经费：纳入市级财政预决算管理的“三公”经费，是指部门用财政拨款安排的因公出国（境）费、
	十一、2025年部门预算表
	附表： 

