附件1: 

中共绵竹市委党校

2024年度部门整体预算绩效自评报告

一、部门整体基本情况

（一）机构设置

中共绵竹市委党校是参公事业单位，为一级预算单位，下属单位1个——党校教育培训中心，为全额事业单位。
职能职责

1、根据市委对干部队伍建设的要求，有计划地轮训和培训副科级以下（含副科级）的党员干部、后备干部和理论宣传骨干，协同组织人事部门对学员在党校学习期间的表现进行考核，提出使用意见。

2、是围绕党的中心任务和绵竹市委、市政府的部署，对全市重大现实问题开展理论研究，为教学和社会实践服务，将重要成果提供市委、市政府决策参考。

3、是受市委委托举办领导干部研讨会，研讨市委提出的重大理论和方针、政策问题。

4、是完成市委和省委党校、德阳党校交办的其他事项。
人员概况

2024年我单位编制20个，其中：参公人员编制6个，全额事业人员编制14个。2024年末实有人员14人，其中参公人员6人，全额事业人员8人。
二、部门整体预算收支情况

（一）收入情况。

2024年市委党校收入决算总额为2082.09万元，其中：当年财政拨款收入2082.09万元。
支出情况。

2024年市委党校支出决算总额为2082.09万元，其中：教育支出1994.38万元，占95.79%；社会保障和就业支出54.95万元，占2.65%；卫生健康支出12.77万元，占0.6%；住房保障支出19.98万元，占0.96%。
结余情况。

年末结转资金100万元。
三、部门整体预算绩效分析

（一）基本运行管理绩效分析。

1.预算管理

预算编制合理性：部门预算编制与本部门职责市委、市政府的方针政策和工作要求相符合，能根据年度工作重点，在不同项目、不同用途之间合理分配资金。

预算执行率：2024年全年预算执行率为100%。

预算调整规范性：在预算执行过程中，如需调整预算，严格遵循相关程序和规定，确保预算调整的合理性和必要性。

2.预算绩效管理

绩效目标设定：绩效目标明确、具体、可衡量，与职责和工作任务紧密相关。

绩效监控与评价：建立完善的绩效监控机制，定期对预算执行情况和绩效目标实现情况进行跟踪监控。同时，积极开展绩效评价工作，对项目实施效果进行全面、客观的评估。

绩效结果应用：根据绩效评价结果，对绩效较差的项目进行了调整和优化，提高了资金使用效益。

3.财务管理

财务管理制度健全性：制定了《中共绵竹市委党校内控管理制度》，涵盖预算管理、固定资产管理、采购管理、资金收支管理等经济业务活动。

资金使用合规性：使用预算资金应符合相关预算管理制度规定。在资金使用过程中，严格遵守财务制度，确保资金使用合法合规。

会计基础工作规范性：会计基础工作应规范，会计信息应真实、准确、完整。

4.资产管理

资产管理制度健全性：建立健全资产管理制度，明确资产配置、使用、处置等环节的管理要求。

资产使用与处置规范性：资产使用应符合规定，资产处置履行必要的审批程序。

资产清查盘点情况：部门定期开展资产清查盘点工作，确保账实相符。

5.政府采购管理

采购制度执行情况：严格遵守政府采购相关法律法规和制度要求，确保采购活动的合法性和规范性。采购计划与预算衔接：政府采购计划与部门预算相衔接，确保采购资金的落实。

采购信息公开性：及时、准确地公开政府采购信息，接受社会监督。

重点履职任务绩效分析。

1、2024年初下达党校教学科研咨政项目资金10万元，全年支出10万元，预算执行率为100%。

①成本指标控制情况：控制在预算范围内。

②数量指标完成情况：调研课题7个，培训教职工11人次，购买书籍220余套。

③效益指标：党校教职工业务能力持续提升。

④满意度指标：培训学员满意度和上级部门满意度≥95%。

2、2024年初下达党校运行后勤服务保障项目资金60万元，全年支出60万元，预算执行率为100%。

①成本指标控制情况：控制在预算范围内。

②数量指标完成情况：举办培训班次20期，培训学员5000余人次。

③效益指标：党员干部思想政治素质可持续提升。

④满意度指标：培训学员满意度和上级部门满意度≥95%。

3、2024年初下达党员计划外培训班运营项目资金140万元，全年支出139.99万元，预算执行率为99.99.

①成本指标控制情况：控制在预算范围内

②数量指标完成情况：举办计划外培训班及现场教学70期，培训学员数量3500人次。

③效益指标：持续提升党员干部思想政治素质

④满意度指标：培训学员满意度和送培单位满意度≥95%
（三）项目（政策）预算绩效分析

1.常年性项目预算绩效分析。该类项目总数4个，涉及预算总金额509.08万元，2024年预算执行率为100%，预算结余率大于10%的项目共计0个。

2.阶段性（含一次性）项目预算绩效分析。该类项目总数1个，涉及预算总金额1573万元，2024年预算执行率为100%，预算结余率大于10%的项目共计0个。

（1）项目管理情况。

①项目实施管理：通过细化预算编制、完善项目库管理、加强预算执行进度监控等措施，推动项目实施的规范化和高效化。

②项目决策：在项目决策方面，结合部门职责和年度工作目标，科学合理地确定项目内容和资金安排。确保项目实施能够有效推动市场监管工作的开展。

③预算管理：通过细化预算编制、推进预算执行进度、加强绩效监控等方式，提升预算管理水平。

④绩效管理：通过绩效自评，对项目实施的经济效益、社会效益等进行评估，确保项目达到预期目标。

⑤政策管理：需要进一步完善绩效管理制度体系，加强政策执行的监督和评估。

政府采购管理

⑥在政府采购管理方面：2024年政府采购执行率100%，整体执行情况良好。
目标实现情况。

①目标完成情况：目标完成方面整体表现良好，各项重点工作任务基本达成预期目标。

②目标偏离情况：按照年初预算的目标有序开展全年教育、培训、科研和咨政工作。

③效果实现情况：在效果实现方面取得了显著成效，全年党员干部教育培训工作圆满完成，全市党员干部思想政治素养持续提升，为市委市政府做好智库保障。
（四）绩效结果应用分析。

1、高度重视绩效评价结果的应用，积极探索和建立一套与预算管理相结合、多渠道应用评价结果的有效机制，着力提高绩效意识和财政资金使用效益。

2改进工作措施，科学合理进行项目预算，严格执行财务管理制度，严守财经纪律，合理使用项目资金，同时，将绩效目标自评报告在绵竹市人民政府门户网站上进行公开，广泛接受社会监督。

3、通过全面实施预算绩效管理，积极开展绩效目标审核、运行监控、自评等工作，并将评价结果应用于预算的申报，落实项目绩效指标完成情况自评，及时发现项目实施中存在的问题，评判项目立项决策是否正确、项目执行是否高效、项目产出是否达标、项目效果是否明显。

4、促进和加强部门全面绩效管理工作，为下一年度预算安排提供参考依据，促进财政资金分配和使用更加科学有效，提高财政资金使用效益，提升部门的履职效能。经将2023年度和2024年度财政批复部门预算对比，项目实施效果明显，达到预期目标，绩效结果应于预算参考，项目实施得以延续。
（五）依法接受外部监督情况。

2024年度不涉及

四、自评结论

（一）总体评价结论。本部门整体预算绩效评价得分97分，评价等级为“优”。 
（二）特色亮点做法。

1.资金使用合理：部门整体支出使用得当、资金落实到位、项目支出安排合理。
2.资料管理规范：项目台账完整，资料齐全，有编号有秩序地进行项目归档。
3.部门协作高效：科室之间职责职权分工明确，相互独立又相互协作，资料收集快速、有效。
五、存在问题及意见建议

（一）存在问题。

自评中，也发现存在一些问题有待改进。一是由于我单位财务人员缺乏财务工作经验，对一体化系统的操作有待进一步深入系统学习，以提高工作质效。二是我校内部控制制度和绩效评价制度有待进一步精细化、科学化、全面化，存进财务工作为党校事业更好的提供后勤保障和服务支撑。
改进措施。

建议市财政局加强对部门财务人员基础业务培训，特别是新进财务人员的业务培训，加强各部门财务工作的相互交流学习。
　　2、督促我校财务人员加强自身业务学习，提高责任意识和服务意识，进一步提升财务管理水平。
　　3、进一步完善我校内部控制制度和绩效评价制度,按照部门支出绩效评价体系科学指导本部门预算编制，加强预算执行和支出绩效管理。
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