
绵竹市人民政府
关于进一步支持科技创新推动高质量发展的
[bookmark: _GoBack]若干政策

为深入贯彻习近平总书记关于创新发展的重要论述，全面落实党的十九届五中全会、省委十一届九次全会和德阳市委八届十五次全会、市委决策部署，深入实施创新驱动发展战略，以科技创新带动社会全面创新，筑牢我市在新发展格局中的优势和地位，不断提升科技创新能力、产业竞争能力，推动绵竹高质量发展，特制定以下政策措施。
一、加速科技成果转移转化
1.对运用重大创新成果在绵竹转移转化且升规入统的新注册企业，按照企业年度新增对地方贡献30%的标准，连续三年给予奖补。
2.对新建概念验证、中试熟化等成果产业化平台，按照平台总投资的20%，给予单个最高300万元资金支持。
3.对与市内外高等院校、科研院所和企业签订技术合同并实际交易的我市企业，按照全年累计技术交易额的1%给予补助，每家企业每年获补助总额不超过10万元；对与市内外高等院校、科研院所和企业签订科技成果、发明专利交易合同并实际交易的我市买方企业，按照合同交易金额的10%进行补助，单个合同补助不超过5万元，每家企业每年获补助总额不超过10万元。
4.对获得国家级、省级科技成果奖励并在绵竹转化和产业化的科技成果团队，按照国、省、德阳市奖励对象和标准2:1的比例，给予最高500万元资金支持。
二、加强创新创业平台建设
5.对新认定的国家级工程研究中心、企业技术中心，省级重点实验室给予100万元项目资金支持；对新认定的省级工程研究中心、工业设计中心，德阳市级重点实验室给予50万元项目资金支持；对新认定的省级企业技术中心、院士（专家）工作站，德阳市级工程研究中心、工业设计中心给予30万元项目资金支持；对新认定的德阳市级企业技术中心、院士（专家）工作站给予20万元项目资金支持。
6.对新认定的国家级、省级、德阳市级科技孵化器分别给予100万元、50万元、30万元资金支持，对年度或周期绩效考核评估获优秀等次的再给予50万元、20万元、10万元奖励支持。
7.对新认定的国家级、省级、德阳市级众创空间分别给予50万元、30万元、20万元资金支持，对年度或周期绩效考核评估获优秀等次的再给予20万元、10万元、5万元奖励支持。
三、促进创新主体培育壮大
8.对“5G+工业互联网”、固废资源综合利用等领域关键核心技术攻关实施“揭榜挂帅”，给予每个项目最高300万元资金支持。
9.对研发投入不低于100万元的企业，采用分段超额累退比例法计算，研发投入增量0至50万元（含）的部分，按不高于5%给予补助；超过50万元至200万元（含）的部分，按不高于3%给予补助；超过200万元的部分，按不高于1%给予补助。最终补助额度即为分段计算额度的总和，单个企业最高不超过20万元。
10.对新认定的独角兽企业，国家级技术创新示范企业，省级瞪羚企业、技术创新示范企业分别给予300万元、50万元、30万元资金支持；对新认定的国家级专精特新“小巨人”企业，省新经济示范企业、“专精特新”中小企业分别给予30万元、20万元项目资金支持；对新认定、到期重新认定的高新技术企业和技术先进型服务企业分别给予20万元、10万元资金支持。
11.对当年高价值发明专利拥有量增速达到20%的企业给予10万元资金支持；对获得德阳市级及以上高价值专利育成中心项目的企业，按照上级支持项目资金的30%给予配套补助；对当年被国家认定为高价值专利且在转化过程中产生重大经济效益的专利项目给予奖励支持，每年奖励项目不超过5项，每项奖励10万元。
12.对创新产品参加国内外大型参会的企业，给予每户企业每场展位费15%的资助，单个企业年累计补助不超过10万元。
4、 推动科技金融深度融合
13.用好“天府科创贷”、“德阳科创贷”，支持高新技术企业和科技型中小企业融资发展。
14.用好“绵竹人才银行”授信资金和“德阳天使人才基金”，解决人才创新创业融资难题。
15.支持融资担保公司扩大科技型企业融资担保业务规模，开设专项融资担保业务品种。持续推进知识产权质押融资。
五、强化高端紧缺人才支撑
16.对企业或科研院所等单位全职新引进的急需紧缺专业的博士后和全日制博士、硕士，在单位自身发放安家补贴基础上，按照1:1标准分别给予最高40万元和20万元、10万元再补助。
17.对柔性引进优秀科技人才（团队）的企业给予每年最高10万元的人才直补资金支持。
18.对符合条件的优秀人才在落户、配偶就业、子女教育、医疗保健等方面开辟绿色通道。
本政策自2022年2月1日实施，有效期五年。相关奖补标准含应上级要求本级财政资金配套部分。本市原有政策与之不符的，以本政策为准；上级若有新规定，按新规定执行。涉及条款由相应行业主管部门负责解释。
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